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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE OTSUKA Y LA ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA PARA LA ORGANIZACION DE UNAS JORNADAS DE
INVESTIGACION EN SALUD MENTAL

En Granada, a 22 de junio de 2018
REUNIDOS

DE UNA PARTE D2 Reyes Alvarez-Ossorio Garcia de Soria, en su calidad de
Directora Gerente de la sociedad “ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A”
constituida en escritura publica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don
Alfonso Cruz Aunién, Notario de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197
general, Libro 123 de la Seccién 32, folio 8, hoja n® 2.033, inscripcién 12, con CIF ndm. A-
18049635 y con domicilio social en Cuesta del Observatorio, nim. 4 (Campus
Universitario Cartuja), 18011 de Granada, con poderes de representaciéon conforme a
escritura publica autorizada con el niimero de protocolo 1.472 de Don José Luis LLedo

Gonzéalez, Notario de Sevilla, con fecha de 15 de noviembre de 2.017

DE OTRA PARTE, D2 Concha Caudevilla Asensio con actuando como Directora
General del laboratorio OTSUKA PHARMACEUTICAL, en adelante OTSUKA con domicilio
en Otsuka Pharmaceutical, Avd. Diagonal, 615, 92 08028 Barcelona y CIF A-61743381

L. Que la EASP tiene por objeto la realizacion de actividades docentes dirigidas a los
profesionales del ambito de la salud para la formacion profesional continua y la
capacitacion en la gestion y el desarrollo del sistema de salud; la asesoria mediante
la oferta a entidades de ambito nacional e internacional de la emisién de estudios
e informes relacionados con el Sistema de Salud; la investigacion en salud y sobre
los servicios sanitarios con el fin de crear nuevos conocimientos sobre salud
publica y gestion de servicios, que ayuden a resolver los problemas de salud de la
ciudadania; y la cooperacién, mediante la transferencia de recursos, conocimientos
y experiencia a las instituciones con las que colabora, para que puedan generar

respuestas auténomas a los problemas de salud a los que se enfrentan; y los
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espacios de colaboracién y redes: potenciando actividades de colaboracién y

trabajo en red con organizaciones cientificas y académicas, entidades sin d&nimo de

lucro, centros publicos, grupos sociales y asociaciones de pacientes en general.

[1. Que OTSUKA es una empresa dedicada, entre otras finalidades, a la

comercializacién y desarrollo de productos sanitarios.

[1I. Que ambas partes firmaron un Convenio Marco, con fecha 30 de septiembre de
2015 para el desarrollo del conocimiento y la inteligencia en salud, salud publica
y servicios sanitarios y en proyectos relacionados con la docencia y consultorfa en
el ambito de la Gestién de la Prictica Asistencial, asf como en cualquier otra area

que EASP y OTSUKA consideren de interés.

Que Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para contratar y obligarse, y en
su virtud acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las

siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto principal del presente Convenio el establecimiento de los
compromisos para la organizacién de una “Jornada de Investigacién en Salud Mental” que
se desarrollard de acuerdo a los detalles incluidos en el presente Convenio, siempre

acordes al objeto social de la EASP contenidos en sus estatutos.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las acciones a desarrollar durante la vigencia del presente convenio seradn las siguientes:
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Organizacion por parte de la EASP de los eventos tendentes a la celebraciéon de una

Jornada de “Investigacién en Salud Mental”. Dicha Jornada consta de formacién y
posterior debate de la situacion de la investigacion en el Plan Andaluz de Salud Mental de

Andalucia.

Respecto a estas fechas de celebracion de los eventos, se estima su realizacién en
noviembre de 2018.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE OTSUKA

OTSUKA se compromete a facilitar a la EASP los datos que ésta solicite y sean pertinentes
para el desarrollo de las actividades, bajo la obligacién de ésta de guardar sigilo
profesional de los datos facilitados que sean considerados como confidenciales.

OTSUKA se compromete a la realizacién de las gestiones siguientes, siendo de su cuenta
todos los gastos que ellas supongan:

o Difusién de la jornada a través de web, mailing y redes sociales de OTSUKA.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA EASP

La EASP se compromete a asumir el coste de las gestiones siguientes:

o Coordinacion cientifica y técnica

o Disefio del programa.

o Aulas necesarias para su celebracion.

 Equipamientos audiovisuales incluidos micréfonos inaldimbricos.

« Decorado adaptado a los formatos de las intervenciones: ponencias tipo TED y
coloquio.

o Difusion de la jornada a través de web, mailing y redes sociales EASP.

e Secretaria jornadas.

o (estion de inscripciones.

» Atencién a consultas por cualquier medio solicitado en referencia al evento y/o al
proceso de inscripcion, etc.

e (estion de ponentes.

» (Cartas de invitacidn, seleccién y confirmacién de ponentes.

e Comida en el lineal del primer dia y el café del segundo para 55 participantes
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« NO incluye alojamientos ni desplazamientos de participantes, solo de ponentes

)

Ambas instituciones se comprometen a hacer constar y a difundir de forma razonable y
adecuada el programa de cada actividad, mediante la exhibicién de su logotipo, todo ello

conforme al Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

Los acuerdos incluidos en el presente convenio podran sufrir modificaciones en funcién
a los posibles cambios, los cuales para su ejecucién serdn puestos en conocimiento de la

otra parte para su consenso, debiendo quedar formalizada la correspondiente Adenda.

QUINTA.- CUENTA JUSTIFICATIVA DE GASTOS Y REGIMEN
ECONOMICO

El total de la factura que OTSUKA abonara a la EASP serd una factura de 4.038,17 euros.

Ala citada factura se le aplicara los impuestos correspondientes, conforme a la legislacién
vigente.

SEXTA.- FORMA DE PAGO
Una vez emitida la factura por parte de la EASP, el importe de la misma serd abonada por

parte de OTSUKA a la EASP mediante transferencia bancaria conforme a las normas de
Tesoreria de OTSUKA
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La EASP remitira la correspondiente facturacién a OTSUKA, a la que se aplicara el

correspondiente IVA de acuerdo a la legislacién vigente. La facturacién se emitird

conforme a los siguientes plazos:

e Una factura por el 50 % del precio estipulado a la firma del presente convenio, que
se pagard al contado.

e Una segunda factura a la finalizacién de la jornada por el importe resultante de la
liquidacién definitiva menos la provision de fondos del 50% facturada en el punto

anterior, que se pagard a los 60 dias a contar desde su recepcién en OTSUKA.

OTSUKA realizara el pago de las correspondientes facturas mediante transferencia a la
siguiente cuenta corriente:

BBVA

N¢ IBAN: ES92 0182 5695 83 0202000009

Cédigo Swift : BBVAESMM

SEPTIMA.- DURACION [@/

El presente convenio finalizard tras la celebraciéon de las jornadas descritas en la
estipulacion segunda es decir el 19 y 20 de noviembre de 2018, estimdndose 12 horas de

duracién

OCTAVA.- INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen, en el marco del presente Convenio, a tratar de forma
confidencial toda la informacién que reciban de la otra parte y a utilizar la citada
informacion inicamente segin lo previsto en el mismo.

La EASP se compromete asimismo a informar a OTSUKA sobre la evolucién de cada
actividad, a la finalizacién de cada una de ellas sin necesidad de solicitud previa. De igual
forma EASP atendera cuantas solicitudes de informacién realice OTSUKA sobre la
evolucion de las actividades descritas en la estipulacién segunda.
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NOVENA.- CODIGO DEONTOLOGICO

La EASP se compromete a no llevar a cabo ninguna actividad que incumpla las leyes

vigentes y aplicables o cualquiera de los cédigos relevantes.

El presente Convenio, en ningun caso, estd vinculado ni tiene por objeto promocionar o
incentivar la prescripcién, administracién, recomendacién, compra, pago, reembolso,
autorizacion, aprobacién o uso de cualquier producto o servicio vendido o provisto por
ninguna de las partes y, ambas partes se suscriben a los principios y normas éticas de las
partes firmantes y cualesquiera otras recogidas en cualquier cédigo ético y deontolégico
de aplicacion, que seran observadas por las partes, en cumplimiento del buen hacer y el
respeto a la normativa vigente, durante toda la vigencia del convenio relativo a las
actividades objeto del presente Convenio.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos de reproduccién, distribucién, y comunicacién publica de las creaciones
intelectuales surgidas de la prestacién realizada por la EASP, al amparo de su relacion con
OTSUKA o con medios o conocimientos especificos proporcionados por ésta, seran
propiedad de la EASP.

DECIMOPRIMERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El acceso a los datos de caracter personal que ambas partes tengan durante el desarrollo
del presente Convenio, estara sometido a las condiciones y requisitos establecidos en el
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSE]O. Ambas instituciones se comprometen a guardar secreto sobre
los datos de caracter personal, asf como a cualesquiera otras informaciones o
circunstancias que conociera o a las que haya tenido acceso en el ejercicio de las funciones
que le hubiesen sido asignadas, la cual tnicamente tratard los datos conforme a las
instrucciones de la persona responsable de los datos y no los aplicara o utilizard bajo
ningun concepto con un fin distinto al indicado por el responsable y no los comunicard, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas.

Ambas instituciones se obligan expresamente a implementar las medidas de seguridad
necesarias a las que se refiere el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, en funcién del nivel de



Escuela Andaluza de Salud Publica 5

JUNTA'E RROALUEIA CONSEJERIA DE SALUD o | O T S U |<O

proteccion de los datos accedidos. Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos

de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos al responsable del tratamiento,
al igual que cualquier soporte o documentos en que conste algin dato de caracter
personal objeto del tratamiento. En el caso de que el encargado del tratamiento destine
los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del
contrato, serd considerado también responsable del tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

DECIMOSEGUNDA.- ETICA DE LOS NEGOCIOS

Ambas partes se obligan y declaran que todas las actividades que desarrollan se hacen en
forma legal y ética, y que las propias empresas y sus empleados efectuaran todos los
esfuerzos posibles para su cumplimiento. Consiguientemente, se evitardn practicas
descorteses, falsas y engafiosas o que conculquen los principios generales de la ética en
los negocios. La EASP se obliga a cumplir todas las leyes estatales, autonémicas y locales
aplicables al desarrollo de las tareas que tiene encomendadas en el presente contrato,
especialmente las de caracter fiscal y las relativas al derecho laboral y de Seguridad Social.

Ambas instituciones declaran conocer y acatar el Cédigo Etico de la EASP, aprobado por
Resolucién del Consejo de Direccién de 12 de junio de 2012, disponible en el enlace:

http://www.easp.es/wp-

content/uploads/2013/10/Codigo Etico EASP.pdf

DECIMOTERCERA .- Anticorrupcion, anti soborno y cumplimiento normativo.

EASP no llevard a cabo ninguna accién que implique a los empleados o colaboradores de
las empresas de OTSUKA en la infraccion del Cddigo de Conducta de OTSUKA, o a
cualquier empresa de OTSUKA en la infraccion de leyes aplicables relativas a la
prevencion del fraude, el soborno y la corrupcidn, el crimen organizado, el blanqueo de

dinero y el terrorismo.

EASP no pagard, prometerd pagar, ni autorizara el pago, directa o indirectamente, de

ninguna cantidad, ni entregara, prometera entregar ni autorizara la entrega de regalg
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beneficios o ventajas ilegales a ninguna persona u organismo, incluyendo funcionarios

gubernamentales, profesionales sanitarias o personas miembros de entidades sanitarias,
para obtener o mantener transacciones comerciales o para asegurarse una ventaja ilicita
para las empresas de OTSUKA. Tampoco deberd recibir, aceptar ni solicitar, directa o
indirectamente, cantidad alguna o regalos, beneficios o ventajas ilegales de personas u
organismos para procurar una ventaja ilicita a dicha persona u organismo en relacion con

cualquier negociacién comercial.

Por la presente confirma que no ha realizado, solicitado ni recibido pago alguno,
autorizacién, promesa, beneficio, ventaja o regalo de los tipos que se describen en el
parrafo anterior en los 60 meses anteriores a la fecha de la firma del presente convenio.
Ambas instituciones declaran conocer y acatar el Cédigo Etico de la EASP, aprobado por
la Direccién de la EASP el 12 de junio de 2012.

DECIMOCUARTA. Transparencia

EASP conoce las obligaciones de transparencia recogidas en el Cédigo de Buenas Practicas
de la Industria Farmacéutica al cual OTSUKA est4 adscrito y debe cumplir. A tal efecto,
EASP autoriza a OTSUKA a publicar de forma individual la informacién de las

transferencias de valor recibidas y reguladas por el presente Convenio Especifico.

DECIMOQUINTA.- INCUMPLIMIENTO
En caso de incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes, podra
resolverse el mismo antes de su vencimiento, corriendo a cargo de la parte que haya
incumplido sus obligaciones todos los gastos que por ello se originen.

DECIMOSEXTA.- PRELACION DE NORMAS Y SUMISION DE FUERO.

Todas las disposiciones del Convenio Marco suscrito entre las partes son aplicables al

presente convenio especifico.
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Las partes contratantes se atendran con cardcter preferente a lo dispuesto en el presente
convenio, y en su defecto, a lo establecido en el Cédigo de Comercio y demds normas de

)

aplicacion subsidiaria.

Respecto de cualquier controversia que surja entre las partes contratantes sobre el
incumplimiento o resolucion de este contrato, las partes se someten expresamente a los
Juzgados y Tribunales de Granada, con renuncia expresa del fuero propio.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el presente Convenio
compuesto de 8 folios, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha

anteriormente indicados.

POR OTSUKA

Diia. Concepcién Caudevilla Asensio
Directora General

Se adjunta como anexo el programa de actividades que podra sufrir modificaciones en funcién de las
necesidades surgidas

Anexo I: Programa de actividades
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Jornadas de Investigacién en Salud Mental

Coordinaciéon Isabel Ruiz Pérez, José Carmona Calvo

Fechas Granada, 19 y 20 de noviembre de
previstas 2018

Plazo de inscripcién 28/10/2018 Modalidad Presencial
Cédigo 300901

Horas Totales 12

richa_Preinscripcion ONLINE.

Introduccién

Concertado con el Programa de Salud Mental de Andalucfa

. “» Lidbeck x
Patrocinado por: » Olsuka -

Dirigido a

Personal Investigador y/o profesionales de Salud Mental interesados en realizar propuestas
de investigacion aptas para ser financiadas. Las propuestas seran remitidas desde las UGCy
seleccionadas por la responsable en la EASP

Responsables de investigacion de las UGC

Directores de UGC

Objetivo General @/

Mejorar la Investigaciéon en las UGC de Salud Mental

hitp://iwww.easp.edu.es/programadocente/CURSO.ASPX?IDCURSO=300901NA18 1/2
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Contenidos

Presentacion Jornadas de Investigacion en Salud Mental y Plan estratégico de Investigacion
en Salud Mental (PEISAM). José Carmona

Presentacion Objetivos y lineas estratégicas de PEISAM.  Isabel Ruiz y Andrés Fontalba
Mesa Debate: Mejora de la Investigacion en las UGC. Modera: Jose Carmona

Exposicion de las Propuestas de Investigacion seleccionadas.

Discusién y Revisién Metodolégica de cada Propuesta

Nuevas propuestas surgidas en la jornada

Metodologia

Exposicion tema
Mesa debate
Exposiciéon y debate trabajos practicos

Se solicitara el envio de UNA propuesta de investigacién a cada UGC que este ya preparada
0 en preparacion y que se quiera sea discutida y revisada metodoldgicamente durante las
jornadas. Se seleccionaran 8 como maximo para revision en las jornadas segun criterios de:
relevancia pregunta de investigacion planteada, formulacion adecuada de objetivos a la
metodologia propuesta, factibilidad y equipo investigador

Mas informacion

El sistema de evaluacion se compone de:

- Evaluacion de la satisfaccién: se llevara a cabo a través del Cuestionario de Evaluacién de la
Calidad Docente de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

- Evaluacion de la asistencia: registrada mediante control de firmas. Para la obtencion del
certificado es obligatoria la asistencia al menos al 90% de las horas presenciales del curso.
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