CCCFundaciones/Asoc.decl utilidad publica
CODIGO ACTIVIDAD: SP171011011

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA FINANCIACION DEL.

COLOQUIO. ENFERMEDADES AUTOINMUNES. VISION MULTIDISCIPLINAR. MEJORAS
DE RESULTADOS EN SALUD

En Madrid, a 31 de octubre de 2017

REUNIDOS

De una parte: Diia. Reyes Alvarez-Ossorio en calidad de directora de la Escuela Andaluza de
Salud Publica, actuando en nombre y representacién de la Escuela Andaluza de Salud Publica,
domiciliada en Cuesta del Observatorio 4, Campus Universitario de Cartuja, Granada y con C.LF.
A-18.049.635 (en adelante denominada “la Escuela™)

De otra parte: D. Javier de Urquia Marti y Dfia. Ménica Palomanes Seoane, en calidad de
apoderados, actuando en nombre y representacién de Roche Farma, S.A. Soc.Unipersonal con
domicilio en Madrid, calle Ribera del Loira n® 50, 28042 de Madrid, y con C.LF. A-08023145 (en
adelante denominada “Roche”)

EXPONEN
NO PROCEDE

. Que la Escuela es una entidad simanimodetucro, y que estd interesada en llevar a cabo
el Coloquio. Enfermedades autoinmunes. Visién Multidisciplinar. Mejoras de
Resultados en Salud, de la que es responsable, que tendrd lugar en la Escuela
Andaluza de Salud Puablica, domiciliada en Cuesta del Observatorio 4, Campus
Universitario de Cartuja, Granada, los dias 9 y 10 de noviembre de 2017. (ver detalles del
presupuesto/carta de solicitud con detalle de partidas en el Anexo II) en las condiciones
establecidas en este acuerdo. Y para ello esta en disposicién de suscribir convenios de
colaboracién con terceros para la mejor financiacién del coloquio..

Se adjunta como Anexo | copia de la agenda del coloquio.

IIl.  Que Roche es un laboratorio farmacéutico interesado en apoyar los avances biomédicos y
en particular en el patrocinio del congreso identificado en el Expositivo |.

Y por ello, reconociéndose capacidad suficiente para formalizar el presente convenio de
colaboracion, las partes
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ACUERDAN

Roche se compromete a realizar una aportacién a la Escuela para el buen desarrollo del evento
identificado en el Expositivo |. La Escuela destinaré esos fondos a financiar el citado congreso.

Como patrocinador, Roche obtendré las siguientes contraprestaciones:

1. Patrocinio de Café "El debhate continda" dia 9.
2. Patrocinio del Coffe Break dia 10.

3. Difusion de la colaboracion de Roche: El patrocinio de Roche serd difundido, mediante la
insercion de su logo, que apareceré en las publicaciones de difusidn del coloquio en
lugar destacado.

La aportacién de Roche, que tendrd cardcter minoritario respecto de la cantidad total estimada
necesaria para llevar a cabo el evento, se concreta en la cantidad de CUATRO MIL EUROS (4.000
€), que irdn destinados a los conceptos mencionados anteriormente.

La citada cantidad, seré facturada a Roche por la Escuela segtn el siguiente calendario:

100% facturable a la firma del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela se compromete a devolver a Roche la cantidad aportada si
finalmente no se llegara a celebrar el congreso/reunion, o bien a ajustarla, si se realizase con un
alcance inferior al inicialmente previsto.

Roche abonara la factura en los 60 dias siguientes a su fecha de emisidn.

Tanto Roche como la Escuela cumplirdn en todo momento con la legislacion aplicable, sin que
conozcan conflicto de interés alguno que pudiera evitar la aceptacidn y entrega de esta
colaboracién. Asimismo, seran transparentes en todo momento en relacién con la misma.

En ningln caso se entrega ni se recibe esta cantidad para un uso o beneficio personal o para
influir en la prescripcion, dispensacidn, venta o recomendacién de ningin medicamento ni otro
producto de Roche. Por tanto, este patrocinio no se acuerda con el propésito de realizar
promocion de un medicamento de Roche no autorizado o de una indicacion de éste no
autorizada.

Ambas partes mantendran la confidencialidad sobre las informaciones y documentos a los que
accedan como consecuencia de la colaboracion aqui reflejada, salvo que se trate de informacion
de dominio publico o cuente con la autorizacion expresa de la otra parte. Esta obligacién de
confidencialidad se mantendrd por un periodo de cinco (5) afios. Este compromiso de
confidencialidad no serd aplicable respecto de aquellas informaciones que las partes ya
conocieran y no estuvieran obligados a mantenerlas confidenciales, ni respecto de aquellas
informaciones que pasen a ser de conocimiento publico por causas no imputables a aquéllas.
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Esta aportacion serd publicada en la web de Roche conforme a lo establecido en el Cadigo de
Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica, dado que se trata de una aportacién a una
Organizacion Sanitaria. Asimismo, tendrd el cardcter de irrevocable en la medida en que
efectivamente se realice con el alcance previsto; estard sujeta a la valoracién de la USD de
Farmaindustria y podré realizarse siempre y cuando no se establezcan restricciones en la
participacidon de su financiacién por parte de la industria Farmacéutica.

Si en el curso de la actividad cubierta por el presente Acuerdo, la Sociedad tiene conocimiento
de informes de sospecha de un Acontecimiento adverso/Situacion especial* asociados con el uso
de un medicamento de Roche, esto debera notificarse al Departamento de Farmacovigilancia de
Roche en el plazo de un dia hahil.

Datos de contacto para notificaciones sobre seguridad

Para notificaciones de seguridad a nivel local a Roche Farma:
C/ Ribera del Loira 50, 28042 Madrid

Tel: 91 324 8183

Fax; 91 324 8198

madrid.drug_safety@roche.com

*Embarazo, Lactancia, Falta de eficacia, Sobredosis, Uso indebido, Abuso, Uso fuera de indicacion,
Error de medicacion (incluidos Error de medicacidén interceptado y Error de medicacién potencial),
Exposicion laboral, Datos relacionados con la sospecha de transmisién de un agente infeccioso
por medio de un medicamento e Interaccion farmacoldgica. Ademds, deben realizarse intentos
razonables de obtener y comunicar la edad o grupo de edad del paciente cuando un profesional
sanitario o un consumidor notifiqguen un caso, con el fin de poder identificar potenciales sefiales
de seguridad especificas de una poblacién particular. La Escuela se compromete a hacer constar
y a difundir de forma razonable y adecuada el patrocinio de Roche, mediante la mencién de
Roche, o la exhibicidn de su logotipo, en las comunicaciones orales o escritas sobre el desarrollo
del evento. Roche proporcionard, en su caso, los materiales impresos necesarios al efecto
(cartelerfa, etc.).

Ambas instituciones declaran conocer y acatar el Marco ético de las Relaciones Institucionales
de la EASP con las empresas farmacéuticas (ANEXO 111) y cualesquiera otras recogidas en
cualquier codigo ético y deontoldgico de aplicacion, que serdn observadas por las partes, en
cumplimiento del buen hacer y el respeto a la normativa vigente, durante toda la vigencia del

convenio,

La Escuela se compromete a hacer constar y a difundir de forma razonable y adecuada el
patrocinio de Roche, mediante la mencién de Roche, o la exhibicion de su logotipo, en las

comunicaciones orales o escritas sobre el desarrollo del evento. Roche proporcionara, en su caso, ~=

los materiales impresos necesarios al efecto (carteleria, etc.)
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El presente acuerdo en ningln caso significara o justificard la existencia de una relacién laboral o
de dependencia entre las partes. La responsabilidad de la Escuela se limita al desarrolio de las
gestiones administrativas y a las propias de sus fines fundacionales.

La Escuela no estard facultada para ceder este acuerdo o parte de él a un tercero sin la
autorizacion previa por escrito de Roche.

Este acuerdo comprende todos los pactos entre las partes relativos al patrocinio del Coloquio.
Enfermedades autoinmunes. Vision Multidisciplinar. Mejoras de Resultados en Salud y
sustituye cualquier acuerdo anterior con el mismo objeto, tanto verbal como escrito.

Excepto en relacion con posibles cambios en el lugar de celebracién o fecha del evento, ninguna
otra modificacién, cambio o alteracion en los términos o condiciones de este acuerdo serd
posible, salvo que ésta se documente por escrito y sea firmada por las partes.

La Escuela proporcionaréd a Roche, en el plazo de 30 dias desde su celebracidon, documentacion
suficiente que permita verificar que el evento se ha producido en las condiciones acordadas en el
presente convenio, o bien se admitird el mail justificativo anteriormente referido sobre la
celebracion del evento.

El presente acuerdo entrara en vigor desde la firma del acuerdo y se mantendra vigente por
periodo de un (1) afio. No se renovard automaticamente.

El presente convenio se acoge a la regulacion prevista en el articulo 25 y concordantes de la Ley
49/2002 de 23 de diciembre, reguldndose por lo aqui expresamente pactado y, en lo no previsto,
por lo establecido en la citada Ley y en la demds legislacion aplicable.

La Escuela declara, asimismo, que el importe de esta colaboracion, sumada a cualesquiera otras
que pueda recibir de Roche a lo largo de este afio, no superard el 30% de sus ingresos o
presupuesto para dicho periodo.

Y en prueba de conformidad lo firman las partes por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y la
fecha arriba indicados.

Por la Escuela Andaluza de Salud Publica Por ROCHE FARMA, S.A

e
&
Dfia. Reyes Alvggez-Qs8orio D. Javier




SOLICITUD COLABORACION CON CONTRAPRESTACION/DERECHOS PARA ROCHE EVENTO
O ACTIVIDAD CIENTIFICA EDUCATIVA/INFORMATIVA
PUEDE SUSTITUIRSE POR SOLICITUD DE LA ENTIDAD QUE INCLUYA AL MENOS ESTOS DATOS

Roche Farma S.A.
C/ Ribera del Loira, 50 - 28042

Madrid,a 10 de Octubre de 2017 Madrid

Asunto: Colaboracién econémica para apoyar el evento o actividad cientifica
educativa/informativa

Entidad Solicitante:

Denominacién (Fundacion, Asociacién o Sociedad Cientifica):

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA (EASP)

CIF: A18049635 NO PROCEDE

Objeto de la entidad: i.e: entidad sin-dnime-de-luere, de caracter cientifico y educacional

Entidad sin animo de lucro con caracter educacional, tiene por objeto realizar actividades
docentes de investigacion y de consultoria en el ambito nacional e internacional para el
desarrollo del sistema de salud y mejora de la salud publica y [as poblaciones

Fundadaen 1985

Numero de profesionales sanitarios que integra (Excepto fundaciones): O o-10

Persona de Contacto de la entidad:

Nombre Irene Carrion Lopez
Correo Electrénico irene.carrion.easp@juntadeandalucia.es

Teléfono de Contacto 958.027.400

Titulo del evento / actividad educativa / informativa:

Coloquio de Enfermedades Autoinmunes

Lugar: EASP Granada
Fecha de celebracién: 9  de Noviembre de20 17 Evento de méas de un dia

PUBLICO OBJETIVO: Profesionales de la Salud
OBJETIVOS:

Necesidad Informativa

Formativa No Cubierta I___|




SE ADJUNTA: Programa del evento / actividad
Presupuesto global desglosado

Cantidad solicitada: 4.000,00 O Mayoritaria (>50%) @ Minoritaria (hasta 50%)

Roche podra obtener las siguientes CONTRAPRESTACIONES/DERECHOS:
Las diferentes opciones estaran publicadas en pagina web o folleto adjunto

Simposio/Mesa D Stand I____I Insercién publicidad/anuncio D
Inscripciones D Patrocinio Oro/Plata/Bronce l:l

Alojamiento I:] Insercion preferente del logo Roche D
Patrocinio relacionado con abstracts/pdster |:|

OTROS: Café "El debate contintia” dia 9 y Coffe Break dia 10

Firma del Solicitante:

o

N
%y o
S i U

nnnnnn

Nombre y apellido: Irene Carrion Lépez

Vinculacion: O Administrador

@ Apoderado
O Colaborador

ATENCION: Para respetar la independencia de las entidades con las que colabora,
Roche no financiard mas del 30% del presupuesto o ingresos anuales de esa D
entidad. Si prevé que puede superar ese porcentaje, por favor marque esta casilla



Patrocinio ROCHE Colloquium en enfermedades Autoinmunes 9 y 10 de noviembre de 2017

Colloquium en enfermedades
Autoinmunes

Granada 9 Y 10 de noviembre de 2017

Colaboracion ROCHE FARMA S.A.

09/10/2017

- PRESUPUESTO -

/ A N Fscuela Andaluza de Salud Publica
Ao CONSEJERIA DE SALUD
/

&
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Patrocinio ROCHE Colloquium en enfermedades Autoinmunes 9y 10 de noviembre de 2017

1. PRESUPUESTO

Concepto Guantia

|\Gastos de organizacién 11.350 €

Catering asistentes 26.300 €
Desplazamientos 1 3.000€
Imagen Colloguium 1.500 €

Total 42.150 €




ENFERMEDADES AUTOINMUNES

Vision Multidisciplinar. Mejoras de Resultados en Salud

Jornada diferente, innovadora y atractiva, tanto en la
forma como en el fondo

stefa FAndaluza de Salud
camia;sma DE SALUD

Sociedad Espofiola
de Farmacia Hospitalaria

§




ANINDOTIOD




Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria

» La Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria, SEFH, es una organizacidon cientifica,
privada, activa y profesional, sin dnimo de lucro, dedicada a incrementar el estado del
conocimiento sobre la farmacia hospitalaria y cuyas acciones deben incrementar el uso

adecuado y seguro de los medicamentos y productos sanitarios.
MISION Y OBJETIVOS

» [n los estatutos de la SEFH, norma de gobierno de la Sociedad, se contempla como
objetivo general el fomentar y promover las actividades cientificas, técnicas, académicas,
funcionales y docentes del farmacéutico de hospital y, por regla general, de todo lo
concerniente a la Farmacia Hospitalaria, en beneficio de los cludadanos y la sociedad en

su conjunto.

« Para el cumplimiento de los fines expuestos, la SEFH, podrd organizar y convocar cursos,
congresos, seminartos o reuniones de cualquier tipo, cientificas o técnicas, dentro del

campo de la Farmacia Hospitalaria.

« La SEFH es una referencia obligada de los profesionales de farmacia de hospital, que

responde a las necesidades de sus socios.

« Uno de sus principales objetivos es establecer sinergias de actuacion con otras entidades
vy colectivos de interés como administraciones publicas, centros de investigacion,
sociedades cientificas, asociaciones de pacientes, etc, en aras de fomentar actividades
cientificas y formativas en beneficio de la profesion farmacéutica y en consecuencia de la

poblacion en general.

 La Educacion, la formacidn, la innovacion, el desarrollo, la seguridad v las publicacione

son diferentes dareas ligadas entre si, que se desenvuelven en la Sociedad y que forman

parte de las actividades diarias. X



Escuela Andaluza de Salud Publica

e La EASP tiene en Andalucia como sus principales
clientes a la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud y trabaja entre otros también para
sociedades profesionales, hospitales y  servicios
regionales de salud de toda Espafia asi como para
terceros paises a través de proyectos de la Union
Furopea, la Organizacion Panamericana de la Salud
y el Banco Mundial. En la Escuela se integran, a
traves de sus proyectos de Docencia, Consultoria
e Investigacion, los enfoques de salud publica y de
gestion, a traveés de los cuales,

» Genera nuevos conocimientos y los disemina entre
los miembros de las organizaciones sanitarias.

* Desarrolla un proceso continuo de actualizacion del
conocimiento en respuesta a las variaciones en las
demandas sociales y a la evolucion de los sistemas
sanitarios.

e |dentifica los conocimientos relevantes existentes en
las organizaciones y los flujos de informacion
necesarios para su transmision.

« Crea espacios de intercambio y circulacion de la
informacion y facilita la transferencia entre las
personas que la necesitan y las que la generan.

« Materializa el conocimiento creando productos,
servicios y sistemas e implementandolos en las
0rganizaciones.



Introduccion

*la Sociedad Espafiola de  Farmacia
Hospitalaria (SEFH) junto a la Escuela
Andaluza de Salud Publica (EASP) invitan a
la celebracion de una Jornada innovadora,
participativa, transversal, modelo
Colloguium, con debates constructivos qgue
generen [uturos grupos de trabajo entre
profesionales  sanitarios —multidisciplinares
para aboraar, en el marco de las
enfermedades autoinmunes sistémicas con
mayor incidencia sobre la  poblacion
espafiola, la necesidad de incorporar
objetivos de resultados en salud, protocolos,
y todas aquellas herramientas utiles qgue
permitan evaluar de forma continua la
manera de tratar estas patologias.
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ftems Patrocinables

Acreditaciones

Material Participantes

Programa bolsillo

Inscripcion, app y

programa

Imagen y comunicacion

Imagen y comunicacion 2

Secretaria Técnica

Musicfulness
" Mesa
Conferencia

Sede

Recepcién y apoyo a
participantes

* Existe la posibilidad de
patrocinar varios bloques

1.000€

900€

1.500€

2.500€

2.000€

3.000€

15.000€

900€

6.000€

600€

5.000€

2000€

Boligrafos
Carpetas
Cuadernos

Agradecimiento en el programa final con
logo en el interior.

Inclusion del logo del patrocinador en
programa publicado en la web y QR del
Coloquium. .

Disefio de imagen del evento.
Inclusion del logo del patrocinador en
pantallas de recepcion y programas.

Carteleria, enaras, escenario.
Inclusion del logo del patrocinador en
pantallas de recepcidn y programas.

Gestion de las inscripciones.
Gestiones de desplazamientos.
Certificaciones digitales
Proceso de acreditacion

Saldn de actos
Recursos técnicos y apoyo
Streaming

Atencion telefonica
Atencion saldn de actos
Recepcion de participantes
Acompariamiento  de
colloquium

durante el




ftems Patrocinables

Coffee-break dia 9 3.000€

Almuerzo dia 9 7.000€

Coffee "El debate continua” dia  1.000€  Dentro del aula

9

Coffee-break dia 10 3.000¢€

Almuerzo dia 10 7.000€

Comida ‘El debate continua" 2.000€ Dentro del aula

dia 10

Coffee "El debate continua” dia  1.000€  Dentro del aula

10

Cena del Colloguium 17.000€  Cena en Carmen del Albayzin sentados
Gastos vigjes de ponentes y  7.000€  Desplazamientos a ciudad del evento
moderadores Alojamientos

Transporte a sede del evento 4.000€  Autobus del hotel a sede del evento

Autobus de sede del evento a hotel
Autobus del hotel a cena

Paquete de 19 inscripciones 3.525€

Paquete de 20 inscripciones 3.500€

Paquete de 30 inscripciones 5250€

Paquete de 40 inscripciones  7.000€

Paquete de 50 inscripciones 8.750€

* Por patrocinio de Blogue 20 inscripciones gratuitas
catering del dia 9

* Por patrocinio de b[bque de 25 inscripciones gratuitas

catering del dia 10

*  Patrocinio de cena + 20 inscripciones gratuftas
transporte a sede de evento
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:Q 16:30 Inauguracion Collogquium

e
Miguel Angel Calleja. Presidente de ls SEFH
Joan Carles March. Director de (a EASP

17:00 Secuencia 1 :No hay dos pacientes iguales
@J Epidemiologia. Individualizacion de las Terapias
i Maria Angeles Aguirre Zamorano. Adjunts Servicio Reumatologia Hospital
> Universitario Reina Soffa. Cordoba §
4 Inmunogenicidad. Papel del Biosimilar. Simplificacion del g
(f% ) tratamiento en la FH
Kﬁ*’ Joaquin Borrds Bla.éco. Farmacéutico Hospital de Sagunio,
Cmm Comorbilidad en Enfermedades Autoinmunes
T Diego Agustin Vargas Ortega. Vicepresidente SEMG. .
o Diversidad y Complejidad de la enfermedad Autoinmune
{x § Marco Antonjo Montes Cano. FEA inmunclogia. Hospital Universitario Virgen del

Rocio. Sevilfa.

Moderador/Dinamizador: Joan Carles March

19:20 Preparacién Workshop. No hay dos pacientes iguales
19:30 Testimonios

Testimonio de vida con paciente experto. Nombre por confirmar f
o 20:00 Cierre de la Jornada

ill j) 21:30 Cena del Colloguium.
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8:15
9:00

11:00

11:00
11:45

14:00

14:00
15:00
16:00

16:45

El debate continta... Workshop No hay dos pacientes iguales

Secuencia 2: Coordinacion interniveles
Equipo multidisciplinar

Antonfo Ferndndez Nebro. Diractor de U.G.C. Intercentros del Hospitai Regional Universitario de
Mélaga y del Hospital Virgen de Ia Victoria. Malaga

Experiencias de Coordinacion Interniveles

Paloma Vela Casasempere. Jefz de Servicio de Reumatologia del Hospital General de Alicante y
profescra asociada del Departamento de Medicing Clinica de la Universidad Miguel Herndndez de Flche

Manejo Multidisciplinar de pacientes con terapia Biclogica en enfermedad
inflamatoria intestinal

Federico Arguelles Arias. Digestslogo de la Unidad de Ell Hospital Virgen Macarena. Presidente
de fa Fundacion Espariola de Aparato Digestivo (FEAD)

Los pacientes: toma de decisiones compartida y valoracion de preferencia
Manuela L pez Doblas. pzriodista. Profesional EASP
Moderador/Dinamizador: Maria Angeles Prieto. Directora de la Escuela de Pacientes.

El debate continda... : Coordinacion Interniveles (Workshop Café)

Café pausa

Secuencia 3: Protocolos y monitorizacién en pos de resultados en
salud

Criterios de evaluacion clinica acorde a protocolos consensuados

Miguel Angel Calleja. Presidente de SEFH, Experto en Resultados en Salud y Evaluacion de tasas de
respuesta, protocolos y estandarizacion

Farmacoterapia y Farmacoeconomia de las principales comorbilidades: Gold
Standards e Innovaciones orientadas a resultados en salud.

Beatriz Gonzélez L 6pez-Valcarcel. Doctora en Economiz y catedrtica de Métodos Cuantitativos
en Economia y Gestion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Papel de la Medicina de Familia y el Farmacéutico Especialista
Francisco José Séez Martinez. Miembro de la SEMG
Ayuda a la Adherencia para obtencién de resultados en Salud
Andres Navarro Ruiz, Jefe de Servicio de Farmacia, Hospital General Universitario de Elche.

Moderador/Dinamizador : Joaquin Borras Blasco. Farmacéutica Hospital de Sagunto

“El debate continda...” : Protocolos y monitorizacién en pos de Resultados
en Salud (Workshop Lunch)

Comida
Debate final y conclusiones

Conferencia de clausura: 'Liderar equipos para una mejor atencion a
las enfermedades autoinmunes

Pablo Gonzdlez, De 3 weeks, lideres en salud

Joan Carles March. Equipos con emocion

Clausura del Colloquium
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COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EASP

19 de Marzo de 2013
COMUNICADO 2/2013

SOBRE LA RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA EASP Y SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS CON LAS EMPRESAS FARMACEUTICAS Y SUS FUNDACIONES

A mediados de diciembre de 2012 el Consejero Delegado de la EASP trasladé a este
Comité de Etica la peticién de que elaborara algunas recomendaciones para regular
las relaciones y colaboraciones entre la industria farmacéutica y la EASP de tal forma
que siempre se cumpla lo establecido en el Cédigo Etico.

Reunido el Comité el 20 de diciembre de 2012 y analizada la peticidn, se decidié
adoptar las siguientes decisiones:

1. Aceptar la peticion del Consejero Delegado, entendiendo que las actividades
de colaboracion susceptibles de regulacion son las relacionadas con los
ambitos de docencia, consultorfa e investigacion, tanto en el ambito nacional
como internacional.

2. Ampliar el ambito de las recomendaciones a las relaciones institucionales de
la EASP con las empresas de tecnologias sanitarias, asi como a las
fundaciones privadas cuya financiacién proviene mayoritariamente de alguna
de estas empresas (farmacéuticas o de tecnologias sanitarias).

3. Incorporar recomendaciones sobre las relaciones individuales y privadas de
los trabajadores y trabajadores de la EASP con dichas empresas o
fundaciones.

4. Excluir, sin embargo, del ambito directo de las recomendaciones, Ia relacién
de la EASP con otro tipo de empresas privadas, con las empresas
proveedoras o con fundaciones o instituciones de caracter publico, aunque
sin duda muchas de las recomendaciones son también aplicables a dicha
relacién. Si en el futuro se considera necesario, se estableceran
recomendaciones adicionales especificas para regular las relaciones con
dichas organizaciones.

5. Elaborar un primer borrador de las Recomendaciones y proceder a debatirlo
con un grupo de consultores y consultoras externos al Comité, integrado por
personas tanto de la EASP como de otras instituciones. Posteriormente
trasladar un segundo borrador a los trabajadores y trabajadoras de [a EASP
para recabar sus opiniones y sugerencias, antes de que el Comité proceda a
la aprobacidn final del documento.
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El Comité debatid y aprobé el primer borrador de las Recomendaciones en sus
reuniones del 29 de Enero y 1 de Febrero de 2013.

El dia 20 de febrero de 2013 se celebrd la Reunidén Extraordinaria donde se debatid
este primer borrador con el grupo de consultores externos designados por el
Comité:

e Minué Lorenzo, Sergio (EASP)

e Navarro Pérez, Pilar (EASP)

¢ Melguizo Jiménez, Miguel (SAS)

e Martinez Tapias, Jests (SAS)

e March Cerda, Joan Carles (EASP)
e Sanchez Pérez, Maria José (EASP)
e Garcia Mochdn, Leticia (EASP)

e Delgado Sanchez, Ana (EASP)

El segundo borrador fue redactado por el Comité los dias 4 y 8 de marzo de 2013. El
lunes 11 de marzo fue remitido a todos los trabajadores y trabajadoras de la EASP
para recabar sus opiniones y comentarios acerca de este segundo borrador.
Finalmente, el 18 de marzo el Comité revisé los comentarios recibidos y redacté y
aprobé las Recomendaciones definitivas que se presentan en el documento
adjunto.

Estas recomendaciones deberfan constituir, a partir de este momento, el marco
basico de referencia para el establecimiento de nuevos acuerdos de colaboracién
con las empresas farmacéuticas o de tecnologias sanitarias, asi como con las
fundaciones financiadas por ellas. En la medida de lo posible, los acuerdos
actualmente vigentes deberian ser asimismo revisados a [a [uz de estas
recomendaciones.

Integrantes del Comité Institucional de Etica de la EASP

Bolivar Munoz, Julia

Cruz Piqueras. Maite

Garcia Romera, Inmaculada
Lépez Buitrago, Margarita
Millan Carrasco, Almudena
Olry de Labry Lima, Antonio

Rivas Fernandez, Mercedes
Rojas Santiago, Manuela
Simén Lorda, Pablo

Suess, Amets

Tamayo Veldzquez, Maribel
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MARCO ETICO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA EASP Y
SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS CON LAS EMPRESAS
FARMACEUTICAS, DE TECNOLOGIAS SANITARIAS O CON SUS
FUNDACIONES.

Introduccién

Dado que la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) es una empresa publica
dependiente de la Consejerfa de Salud y Bienestar Social del Gobierno de Andalucia,
debe garantizar en todo momento que los intereses y derechos de la ciudadania
andaluza sean adecuadamente protegidos y armonizados con la busqueda de la
eficiencia econdmica de la institucién. Por este motivo, la relacién institucional de la
EASP con las empresas farmacéuticas o de tecnologias sanitarias o con las
fundaciones que dichas empresas financian (en adelante “empresas y/o sus
fundaciones”), debe estar sometida a un control cuidadoso. Esta relacién de la EASP
con dichas empresas y fundaciones no es algo nuevo, pero es previsible que en los
préximos tiempos aumente la colaboracién entre entidades publicas y privadas, no
sélo por motivos econdmicos, sino también estratégicos y funcionales.

La EASP es una sociedad andnima de propiedad y gestién publica, sin animo de
lucro, mientras que las empresas farmacéuticas o de tecnologia sanitaria son
entidades de propiedad y gestién privada, con animo de lucro. Desde esta premisa
se entiende perfectamente [a necesidad de regular adecuadamente sus relaciones,
algo que nunca antes se habfa hecho en la EASP. Esto no quiere decir que la
colaboracién entre ellas sea imposible por “intrinsecamente perversa” o
“manifiestamente contradictoria con el Cddigo de Etica de la EASP”. Pero si es
cierto que tiene que ser coherente, prudente y transparente para asi lograr que
refuerce el crédito ético de la EASP. No todo vale, por tanto, en dichas relaciones.

Las obligaciones éticas establecidas por el Cédigo Etico de la EASP

La gran mayorfa de los articulos del Cédigo Etico tienen relevancia a la hora de
esbozar las obligaciones éticas de la EASP y sus trabajadores y trabajadoras en esta
materia. No obstante, algunos de los que tienen relacion mas directa son los
siguientes:

Obligaciones generales de todas las personas de la EASP:

4. (...) [velar] por la integridad de la institucién y [colaborar] en la consecucién de su buen
prestigio. En especial, evitardn hacer un usoc indebido de su nombre o actuar en
representacidn de la EASP para defender ideas u opiniones estrictamente personales.

" Desde un punto de vista practico, en el &mbito de Espafia, las empresas farmacéuticas son
fundamentalmente aquellas que se agrupan en la Asociacion Nacional Empresarial de la Industria
Farmacéutica (FARMAINDUSTRIA). Por su parte, las empresas de tecnologias sanitarias son aquellas que
se agrupan en la Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN).
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7. Procurar, en su actividad profesional, un nivel suficiente de autonomia respecto del poder
politico, econémico y financiero, que les permita cumplir adecuadamente su misidn,
optimizar los valores que defiende, garantizar la neutralidad partidaria de la organizacién y
respetar en su seno el pluralisme ideclégico

12, Promover practicas empresariales de integridad, justicia y transparencia en las
transacciones comerciales y, en general, en las relaciones con sus proveedores, clientes y
otros grupos de interés (... ).

16. Evitar incurrir en précticas de competencia desleal con la propia EASP. Se considera
competencia desleal realizar privadamente servicios iguales a los ofertados por la institucién
sin el conocimiento y consentimiento de la misma.

42. [Plantear] abiertamente ante los érganos de gobierno de la EASP, cualquier conflicto de
intereses que se pueda presentar en el desempefio de sus funciones. Se entiende que existe
conflicto de intereses cuando se interviene en decisiones relacionadas con asuntos en los
que confluyen a la vez intereses generales derivados de las funciones que se desempefia en
el puesto de trabajo e intereses privados propios, de familiares directos o intereses
compartidos con terceras personas.

Obligaciones adicionales del Equipo Directivo de la EASP:

21. Garantizar la transparencia y veracidad en todas las formas de comunicacién profesional
y organizacional. Fara ello se establecerd, a través de [a Web EASP y de otros soportes, un
acceso abierto y publico a toda la informacién disponible sobre la organizacién,
funcionamiento, actividades y resultados de la EASP, con las Unicas limitaciones que
establezcan las leyes. Dicha informacién se transmitird utilizando un lenguaje claro y
comprensible. Asimismo, cualquier peticién de ampliacion de la informacién deberd ser
necesariamente facilitada a quien la haya sclicitado en un plazo inferior a 30 dias naturales.

22. Fomentar alianzas con otras instituciones ptiblicas o privadas que, al mismo tiempo que
aumenten el valor social de los servicios de la EASP, respeten los contenidos del presente
Cddigo. Dichas alianzas deben tener cardcter publico y el contenido de los acuerdos y
cldusulas que las sustentan podrén ser conocidos por cualquier persona que lo solicite.

24. Hacer publicos los acuerdos sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de
las partes y el protocolo de contraprestaciones econdmicas, en el caso de proyectos
patrocinados por la industria farmacéutica, biosanitarias u otras entidades con finalidad de
lucro.

26. Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas proveniente de los
clientes o proveedores, para evitar que pueda condicionarse su neutralidad u objetividad. En
caso de regalos de significacion institucional, se incorporarén al patrimonio de la EASP.

28. Realizar una declaracién piblica de los potenciales conflictos de intereses que pudieran
afectar al ejercicio de su cargo. Asimismo deberan plantear abiertamente ante los érganos
de gobierno y participacién de la EASP, cualquier otro conflicto de intereses que se pueda
presentar en el desempefio de sus funciones. Se entiende que existe conflicto de intereses
cuando se interviene en decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyen a la vez
intereses generales derivados del cargo que se ostenta e intereses privados propios, de
familiares directos o intereses compartidos con terceras personas,

30. Cuidar el establecimiento y cumplimiento de las alianzas y compromisos adquiridos,
tanto con las personas de la EASP como con otros agentes externos.
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Recomendaciones

De las anteriores obligaciones éticas se derivan orientaciones practicas, que
alcanzan a las actividades realizadas tanto en la propia sede de la EASP como fuera
de ella. Estas recomendaciones afectan a dos ambitos diferentes. El primero se
refiere a las relaciones institucionales de la EASP en su conjunto y el segundo a las
relaciones individuales y privadas de sus profesionales con estas empresas y sus
fundaciones.

I Recomendaciones referidas a la EASP:

De caracter general

1. La EASP sélo podrd establecer acuerdos de colaboracién para realizar
proyectos de docencia, consultorfa o investigacién, tanto a nivel nacional
como internacional, con aquellas empresas o fundaciones que respeten
adecuadamente los valores defendidos por la EASP en su Cédigo Etico.

2. El Equipo Directivo debe establecer un procedimiento claro y transparente
para la firma de acuerdos con las empresas objeto de este documento, asi
como para su gestion y desarrollo. Ademads, dicho procedimiento debe
explicitar las funciones, responsabilidades y competencias de las personas
que coordinen las actividades incluidas en dichos acuerdos. Este
procedimiento debe ser conocido por todos los/as trabajadores de la EASP.

3. Dicha colaboracién debe realizarse siempre en el marco de convenios,
acuerdos escritos u otros de cardcter similar, que deben ser autorizados y
ratificados por el equipo directivo de la EASP. No son aceptables acuerdos
meramente verbales. Tampoco lo son aquellos acuerdos que hayan sido
establecidos entre empresas o fundaciones y personas de la EASP que no la
representen legitimamente.

4. La documentacion escrita que regule dichos acuerdos de colaboracién
debera incluir, como minimo, la siguiente informacion:

a. Unaidentificacidon clara de las entidades firmantes del acuerdo.

b. Una descripcidon lo mas amplia posible de las modalidades de
colaboracidn, actividades o proyectos para las que se establece el
acuerdo, asf como de su tiempo de ejecucion.

¢. Una declaracién de adherencia de la EASP a su Cédigo Etico como
marco de referencia para la interpretacion e implementacion de los
acuerdos suscritos.

d. Una estipulaciéon sobre los derechos de propiedad intelectual e
industrial de las partes firmantes.
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e. En el caso de que el acuerdo implique cualquier tipo de
contraprestacion econdmica, la cantidad abonada y su destino.

5. Los acuerdos de colaboracidn firmados, tanto generales como especificos,
deberan hacerse publicos en la pagina Web de la EASP de forma abierta y
accesible.

6. En el caso de que el acuerdo implique cualquier tipo de contraprestacién
econdmica, al finalizar la actividad o proyecto a que se hayan destinado
dichos fondos, se redactara una memoria econdomica donde se haran constar
los diferentes conceptos o partidas de gasto. Dicha memoria econémica se
hara también publica en la pagina Web de la EASP de forma abierta y
accesible.

7. En ningun caso los trabajadores y trabajadoras de la EASP recibirdn
remuneracion econdémica directa, regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas provenientes de las empresas y sus fundaciones, para evitar que
pueda condicionarse su neutralidad u objetividad.

8. Los acuerdos de colaboracidn no pueden tener, en ninglin caso, como
finalidad directa o encubierta, la promocién, marketing o propaganda de un
producto o servicio concreto comercializado por la empresa financiadora
mediante la utilizacidn de la EASP como pantalla o plataforma para ello.

9. Losy las profesionales de la EASP que participen en la preparacion, firma o
ejecucion de las actividades o proyectos objeto del acuerdo deberdn hacer
una declaracion de conflicto de intereses. La informacion relativa a esta
declaracion se hara también publica en la Web de la EASP de manera sencilla,
abierta y accesible.

10. Los coordinadores o coordinadoras de los proyectos financiados o, en su
caso, el equipo directivo, establecerdn procedimientos de acuerdo sobre el
grado de implicacion de aquel trabajador/a de la EASP que plantee
dificultades desde sus convicciones morales y personales en el desarrollo del
proyecto.

11. En el caso especial de acuerdos con otras entidades (sociedades cientfficas,
colegios profesionales, etc.) que, a su vez, tengan establecidos previamente
acuerdos con empresas farmacéuticas y sus fundaciones, se aplicaran las
recomendaciones establecidas en el presente documento aunque,
excepcionalmente, podran adaptarse a las peculiaridades de dicha situacion.
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Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacién de actividades docentes (cursos,
talleres), asi como jornadas, congresos, conferencias o actividades similares.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La financiacién ideal de este tipo de actividades es la que se realiza mediante
la cooperacidn de varias instituciones ptblicas o privadas. De esta manera, se
salvaguarda mejor la independencia de la EASP. No obstante, siempre y
cuando se garantice el cumplimiento del Cédigo Etico de la EASP y el
seguimiento de las recomendaciones recogidas en este documento, la
financiacién podra provenir de una sola empresa o fundacién.

La financiacién de la actividad debe tener un cardcter general y no estar
circunscrita sélo a una parte especifica de la misma. Por tanto, no resulta
adecuado el patrocinio publico directo y exclusivo de “mesas”, “ponencias”
u otro tipo de actividades por una entidad privada concreta.

En el programa oficial de la actividad debera reconocerse explicitamente la
participacion de las entidades privadas en la financiacién del acto. Si se
acuerda incluir en el programa los logotipos de las entidades privadas
financiadoras, estos tendran un tamafo reducido y siempre se ubicarédn en
un lugar discreto del mismo y donde puedan ser identificados como
“patrocinador” o “financiador” de la actividad. Idéntico criterio se usard
para las paginas Web que pudieran dar apoyo a la actividad, asi como para
los carteles, enaras, fondos de pantalla u otros soportes publicitarios que se
utilicen durante el desarrollo de la misma.

Los logotipos de las entidades financiadoras no deben aparecer en los
contenidos docentes de la actividad que se entregan a las personas
participantes (textos, fichas, preparaciones, diapositivas, etc.). Tampoco
deben aparecer en los materiales no docentes de la actividad (carpetas,
boligrafos, cuadernos, etc.). El tnico logotipo que podria aparecer en ellos
es, en todo caso, el de la EASP, la Consejeria de Salud y Bienestar Social o la
Junta de Andalucia.

El programa de este tipo de actos y las personas que los impartiran deberdn
ser establecidos por ellla profesional de la EASP que coordine dicha
actividad, asegurando en todo momento el rigor cientifico, la calidad de la
informacidn presentada, su transmisién por personas expertas y la inclusién
de diferentes puntos de vista para evitar sesgos.

La EASP debe establecer criterios pdblicos, explicitos y transparentes, sobre
los honorarios que percibiran quienes participen como ponentes o docentes
en este tipo de eventos, en sus diferentes modalidades. La aceptacién
explicita de dichos criterios debe incluirse también en el documento escrito
que regule el acuerdo de colaboracion.

18. Todos los gastos derivados de la participacién de ponentes o docentes

(traslados, alojamientos, honorarios) deberdn ser siempre tramitados a
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19.

20.

21.

22.

través de la EASP y no de la entidad privada. En el caso de que existan
limitaciones juridicas o de procedimiento, se podran valorar otras férmulas
de gestién compartida.

Durante la realizacién del evento no se autorizara la instalacién de “stands”,
mesas u otro tipo de soportes que ofrezcan propaganda de las entidades
financiadoras o de sus productos o servicios. Tampoco se incluird material de
propaganda de la entidad, sus productos o servicios en la documentacién
que eventualmente pudiera entregarse a quienes asistan. Como excepcién
podria aceptarse la difusidn de actividades formativas o publicaciones de las
fundaciones privadas que colaboren en la realizacion del evento, siempre y
cuando estén relacionadas con los contenidos del programa cientifico.

La seleccion de las personas participantes en este tipo de actos recaera
directamente en la EASP. En. el acuerdo de colaboracién con la entidad
financiadora podra negociarse un cupo de asistentes para ser seleccionados
por la propia entidad. Como norma general, dicho cupo no deberia ser
superior a un tercio del total de asistentes.

Tanto docentes como ponentes de este tipo de eventos deberan realizar
siempre una declaracion previa de conflicto de intereses, que se hara publica
y se dara a conocer a quienes participen en la actividad por el procedimiento
que la EASP estime oportuno.

Una situacién especial es aquella en la que la empresa o fundacién
Unicamente alquila el espacio fisico de la EASP para realizar una actividad
docente de la propia entidad, sin participacion alguna de la EASP como tal en
su organizacion o gestion. En estos casos, el equipo directivo deberd poner
los medios adecuados para garantizar que la actividad respeta el marco del
Codigo Etico de la EASP y que en todo momento se comunica a las personas
participantes la no implicacién de la EASP en su organizacion, garantizando
asi la independencia de la EASP y el respeto de su imagen corporativa.

Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacion de actividades de consultoria

23.

24.

La EASP sdlo establecerd acuerdos con las empresas o sus fundaciones para
la realizacion de proyectos de consultorfa cuyo objetivo final sea contribuir a
mejorar el estado de salud y bienestar de la ciudadania, la calidad asistencial
y la gestion de los servicios sanitarios y sociales. Se prestard especial
atencion al interés y utilidad social del proyecto y se realizardn en el marco
del Cédigo Etico de la EASP. Previo a la firma del acuerdo, el proyecto debera
ser evaluado por la Comision de Consultoria de la EASP que garantizara el
cumplimiento de estos requisitos.

El acuerdo escrito deberd aclarar de manera adecuada la propiedad
intelectual de los resultados obtenidos en el proceso de consultoria asi como
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25.

la politica de publicaciones y difusién de los datos que se seguird. Deberd
protegerse el reconocimiento de autoria tanto de la EASP en general, como
de las personas concretas de la EASP que han participado en el disefio y
ejecucion de la actividad.

En el caso especifico de proyectos cuyo objeto sea la realizacién de gufas de
practica clinica, protocolos, vias u otras herramientas de actuacién clinica,
éstos deberan ser financiados por varias entidades diferentes, no
relacionadas entre ellas. En la ejecucién de tales proyectos deben
extremarse las salvaguardas que garanticen la transparencia y calidad del
proceso de elaboracidn, siguiendo los criterios de la evidencia cientifica, la
libertad e independencia de quienes participen en su disefio y ejecucién asi
como el maximo rigor cientifico del producto resultante.

Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacién de proyectos o actividades de
investigacion

26.

27.

28.

La EASP sdlo establecera acuerdos con las empresas o sus fundaciones para
la realizacién de proyectos de investigacion cuando éstos tengan un interés
cientifico y social claro y respeten en todo momento los procedimientos
éticos y legales establecidos para la regulacién de Ia investigacién con
personas. La EASP no colaborard, ni directa ni indirectamente, con
investigaciones que no ofrezcan garantias suficientes al respecto.

Previo a la firma del acuerdo, el proyecto de investigacion deberd ser
evaluado por la Comisién de Investigacién de la EASP que, eventualmente,
decidird si precisa ser ademads autorizado por el Comité de Etica de la
Investigacion del SSPA a que estd adscrito la EASP.

El acuerdo escrito debera aclarar de manera adecuada la propiedad
intelectual de los datos obtenidos en la investigacidn asf como la politica de
publicaciones y difusidn de los datos que se seguird. Deberd protegerse el
reconocimiento de autoria, tanto de la EASP en general, como de las
personas concretas de la EASP que han participado en el disefio y ejecucién
de la investigacion.
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I Recomendaciones referidas a los trabajadores y trabajadoras:

29. La participacidn de trabajadores o trabajadoras de la EASP a titulo individual
y privado en actividades de docencia, consultoria o investigacién financiadas
por las empresas farmacéuticas o sus fundaciones es éticamente aceptable,
siempre y cuando respete tanto el marco legal que establece su contrato
laboral con la EASP como los articulos del Cédigo Etico de la EASP que sean
aplicables a dichas actividades.

30.El equipo directivo debe establecer criterios claros para regular Ia
participacion de profesionales de la EASP en este tipo de actividades en
relacién a cuestiones como exclusividad, remuneracién, utilizacion o no del
horario laboral.

31. El trabajador o trabajadora que participe en este tipo de actividades lo hara
siempre a titulo privado y en ningliin momento en representacién de la EASP.
Esta éticamente obligado a aclarar publicamente este extremo siempre que
su participacion pudiera llevar a confusiones de otras personas sobre esta
cuestion.

32. El trabajador o trabajadora debera siempre comunicar al equipo directivo de
la EASP, de manera formal y con antelacién suficiente, su participacion en
este tipo de actividades. Ademads deberd hacer una declaracién de posibles
conflictos de intereses. El equipo directivo de la EASP debe establecer el
mecanismo adecuado para realizar esta comunicacion y declaracion.

33. Los trabajadores y trabajadoras que realicen este tipo de actividades
evitaran incurrir en practicas de competencia desleal con la propia EASP.
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