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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE
OTSUKA Y LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En Granada, a 12 de noviembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. Joan Carles March Cerd4, en calidad de Director, con D.N.I. 43.008.142-
M, en nombre de la ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, constituida en escritura
ptblica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz Aunion,
Notario de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de
la Seccién 38, folio 8, hoja n? 2.033, inscripcion 12, con CIF num. A-18049635 v con
domicilio social en C/ Cuesta del Observatorio, n? 4 (Campus Universitario de Cartuja),

18011 de Granada, Teléfono 34 958 027400 en adelante la EASP.

Y de otra, D2 Concepcidén Caudevilla Asensio con cono DNI 18432107E, actuando en
nombre y representacién de la entidad OTSUKA (en adelante “OTSUKA") C.LF.
AB1743381 con domicilio en Avda, Diagonal, 609-615 92 planta, 08028 Barcelona

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir en

nombre de sus respectivas entidades el presente documento, v al efecto
EXPONEN

Ambas partes declaran tener capacidad legal suficiente para obligarse en este contrato vy,
en virtud del cual,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la EASP esta interesada en llevar a cabo un curso referido a “Gestién

Clinica en Salud Mental (Actualizacién en Gestion Clinica)

SEGUNDO.- Que OTSUKA y EASP firmaron un Convenio Marco, el 17 de septiembre
de 2.015, por el cual ambas entidades se comprometian a colaborar en todas aquellas

actividades que promuevan el desarrollo del conocimiento v la inteligencia en salud, salud
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publica y servicios sanitarios y en provectos relacionados con la docencia, investigacién

y consultoria en el ambito de la Gestion de la Practica Asistencial.

TERCERQO.- Que OTSUKA esta interesada en colaborar en la organizacion del curso
referida en el Manifiestan [, y a tal efecto desea suscribir el presente convenio

especifico, amparado en el Convenio Marco anteriormente narrado.

Y por ello, ambas partes formalizan el presente convenio de colaboracién, que se regira

por las siguientes.
CLAUSULAS

Primera.— Objeto

OTSUKA se compromete a colaborar, junto con EASP, en la organizacion del Curso
referida en el Manifiestan I, realizando una aportacién econémica a EASP a cambio de la
cual [a EASP se compromete como objetivo general actualizar la informacién disponible
referida al grado de desarrollo de la participacién de las/los profesionales en la gestion
clinica de Salud Mental, sus problemas y retos, siendo el mismo dirigido a Directivas/os
de unidades de gestion de Salud Mental interesados en la actualizacién de conocimientos

sobre gestion clinica.

Objetivos especificos

1. Identificar las caracteristicas de la Gestion Clinica de Salud Mental en nuestro
sistema sanitario vy en otros contextos y valorar sus consecuencias en la
orientaciéon de los servicios a las necesidades del ciudadano y profesionales de la

salud.
2, Conocer diferentes formulas de organizacién de los servicios clinicos.

3. Analizar los planteamientos de la gestién clinica para la mejora de la calidad de la

atencion de los servicios de salud.

4, Determinar las caracteristicas que un gestor de serviclos sanitarios ha de

disponer v aplicar para una gestién de caracter excelente.

Metodologia @, 4
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El curso se desarrollard en tres moédulos. Cada uno de ellos con un dia de actividad
presencial y 13 horas trabajo de individual a través del campus virtual con una duracién

total de 20 horas por modulo.

Bloques de contenidos

Unidad Marco general, Anéilisis de situacion de la

Didactica 1:  [Salud Mental en el SSPA

Unidad La gestion clinica en las Unidades de Salud

Didactica 2:  |Mental

(Unidad Los Equipos de Trabajo.
Didactica 3
(Unidad [Los procesos asistenciales de una UGC de

Didactica 4 [Salud Mental

Unidad [.a continuidad asistencial en Salud Mental

Did4ctica 5

Evaluacién
El sistema de evaluacion se compone de:

« Evaluacion de la satisfaccidon: se llevard a cabo a través del Cuestionario de
Evaluaciéon de la Calidad Docente de la Escuela Andaluza de Salud Publica
(instrumento aplicado de manera obligatoria tras la finalizacién de cualquier

actividad formativa en la institucion).

- Para alcanzar los objetivos de aprendizaje de las Unidades Didacticas, el

alumnado debera superar el 90% de las actividades propuestas.

Coordinacion docente

José Carmona Calvo
: ;
Plan Integral de Salud Mental de Andalucia < Q ;
Juan José Mercader Casas

Profesor. Escuela Andaluza de Salud Publica. Granada
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Equipo docente y desarrollo horario sesiones presenciales
Miércoles (20 de enero, 24 de febrero, 30 de marzo)
UNIDAD DIDACTICA 1: 10:00 a 12:00 h.

UNIDAD DIDACTICA 2: 12:30 a 14:30 h.

UNIDAD DIDACTICA 3: 16:00 a 18:00 h

La fecha prevista de inicio es diciembre de 2015
Segunda.- Obligaciones de EASP

EASP se compromete a hacer constar y a difundir de forma razonable y adecuada el
programa de la actividad, asi como la colaboracién de OTSUKA en la organizacion de la
actividad, mediante la exhibicién de su logotipo, en las comunicaciones orales o escritas

sobre el desarrollo de la actividad referida anteriormente.
Asimismo, EASP se compromete a redactar el programa de la actividad integramente.

A mayor abundamiento, EASP se compromete a seleccionar a los ponentes que acudan al

evento, asi como a invitar a los asistentes que consideren pertinentes.

Tercera.— Obligaciones de OTSUKA

OTSUKA se compromete a proporcionar su logo para las comunicaclones que realice
EASP sobre la actividad, Adicionalmente OTSUKA podrd hacer difusion del evento

referido en el Manifiesto 1.

Asimismo, OTSUKA se obliga a realizar el pago convenido en este acuerdo. La aportacién
econdmica ira destinada a sufragar los costes y gastos de logistica que se deriven de la

organizacion del evento.
Cuarta.- Precio y forma de pago

La aportacion de OTSUKA se concreta en la cantidad de DOCE MIL CINCUENTA EURQS
(12.050, 00-Euros) mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria:

ES 53 0487 3145 2420 0000 9908
La citada cantidad sera abonada por OTSUKA de la siguiente manera: @

- 9.000 euros a la firma del contrato previa recepcion de la factura correspondiente.

— 3.050 euros a 60 dias desde la fecha de la recepcion de factura. La EASP declara estar

exenta de IVA de acuerdo a la legislacién vigente, y asi lo declara en la factura emitida. (
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Actividad exenta de IVA por el articulo 20 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre del

Impuesto sobre el Valor Afiadido)

El precio incluye el disefio, preparacion y ejecucion de un curso de 60 horas de duracion
en modalidad semipresencial (3 moédulos de 7 horas presenciales y 13 horas virtuales
cada uno), documentacién de apoyo, acreditacién, certificado de asistencia e informe de
evaluacion de la actividad. También incluye los gastos de viaje, alojamiento vy

manutencion del personal docente en las sesiones presenciales.

En relacion con el alumnado, incluye alojamiento, comida y desayuno de 1 dia, no incluye

desplazamientos.
QUINTA.- Duracion

El presente convenio especifico tendra efectos desde la fecha de su firma vy, al menos,

hasta la finalizacién de la actividad para la cual se establece un total de 60 horas lectivas.

SEXTA.— Resolucién y efectos del contrato

El presenle convenio especifico podra resolverse anticipadamente, a instancia de

cualquiera de las partes, en los siguientes supuestos:

- El incumplimiento por cualquiera de las partes de los compromisos asumidos en el

convenio.
- El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentara por escrito.
- La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a sus pactos.

En cualquiera de estos supuestos, EASP se compromete a devolver a OTSUKA las

aportaciones realizadas por esla tltima.

SEPTIMA. - Cbdigo Deontolégico

EASP se compromete a no llevar a cabo ninguna actividad que incumpla las leyes

vigentes y aplicables o cualquiera de los codigos relevantes de la industria farmacéutica,

El presente Convenio en ningin caso, estd vinculado ni tiene por objeto promocionar o
incentivar la prescripcién, administracién, recomendacién, compra, pago, reembolso,

autorizacién, aprobacién o uso de cualquier producto o servicio vendido o provisto por
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OTSUKA y se suscribe de conformidad con los principios y normas éticas y
deontologicas de OTSUKA vy cualesquiera otras recogidas en cualquier cédigo ético v
deontologico de aplicacion, que seran observadas por las partes, en cumplimiento del

buen hacer y el respelo a la normativa vigente, durante toda la vigencia del convenio.

OCTAVA.- Anticorrupcién, anti soborno y cumplimiento normativo.

EASP no llevara a cabo ninguna accion que implique a los empleados o colaboradores de
las empresas de OTSUKA en la infraccion del Codigo de Conducta de OTSUKA, o a
cualquier empresa de OTSUKA en la infraccién de leyes aplicables relativas a la
prevencion del fraude, el soborno y la corrupcién, el crimen organizado, el blanqueo de

dinero y el terrorismo.

EASP no pagara, prometerad pagar, nl autorizard el pago, directa o indirectamente, de
ninguna cantidad, ni entregard, prometerd entregar ni autorizara la entrega de regalos,
beneficios o ventajas ilegales a ninguna persona u organismo, incluyendo funcionarios
gubernamentales, profesionales sanitarias o personas miembros de entidades sanitarias,
para obtener o mantener transacciones comerciales o para asegurarse una ventaja ilicita
para las empresas de OTSUKA. Tampoco debera recibir, aceptar ni solicitar, directa o
indirectamente, cantidad alguna o regalos, beneficios o ventajas ilegales de personas u
organismeos para procurar una ventaja ilicita a dicha persona u organismo en relacién con

cualquier negociacion comercial.

Por la presente confirma que no ha realizado, solicitado ni recibido pago alguno,
autorizacion, promesa, beneficio, ventaja o regalo de los tipos que se describen en el

parrafo anterior en los 60 meses anteriores a la fecha de la firma del presente convenio,

Ambas instituciones declaran conocer y acatar el Codigo Etico de la EASP, aprobado por

la Direccién de la EASP el 12 de junio de 2012. \

NOVENA., Proteccién de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo en el

tratamiento de datos personales necesarios para la realizacién del objeto del presente

convenio. @
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Ademads, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 v su normativa de
desarrollo, EASP queda informada y acepta el tratamiento de sus datos por parte de
IFMSA para la ejecucion del presente contrato. En todo caso, segin lo requerido por la
normativa y dentro de las limitaciones de la misma, EASP podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el domicilio de la empresa indicado en

este contrato.

DECIMA.~ Independencia de las Partes.
Las partes acuerdan que el presente acuerdo se suscribe con total respeto a la
independencia de ambas entidades firmantes y que nada de lo establecido en él impedira

a EASP la colaboracion con terceras entidades.

DECIMA.- Jurisdiccién y ley aplicable
Las partes acuerdan que el presente documento y las estipulaciones en él contenidas
deberan interpretarse de acuerdo con las leyes espafiolas.

Para la decisién de todas las cuestiones litigiosas derivadas del presente Contrato, las

partes se someten expresamente a los juzgados y tribunales de Granada capital.

UNDECIMA.- Miscel4nea

El presente acuerdo en ningin caso significara o justificara la existencia de una relacion
laboral o de dependencia entre las partes. La responsabilidad de la Asociacidén se limita al

desarrollo de las gestiones administrativas v a las propias de sus fines Fundacionales.

Y en prueba de conformidad lo firman las partes por duplicado vy a un solo efecto, en el

lugar v la fecha arriba indicados.

Escuela Andaluza de Salud Publica OTSUKA ESPANA, S.A.

D. Joan Carle@;ﬁ_}ﬂia rchCerda

S

D2. Concepcidn Calidevilla Asensio
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