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I Ill Evolucion del porcentaje de investigadoras
segun sector de ejecucion
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de 1+D.
Notas: (1) 1PSFL: Instituciones Privadas sin Animo de Lucro; (2) En Equivalencia a Jornada Completa (E)C)
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I |II Evolucion de la proporcion de investigadoras
por Comunidad Autdonoma
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE, Estadisticas sobre Actividadles de 1+D.
Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (E)C)
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Universidades publicas y privadas espanolas




Ill Distribucion de mujeres y hombres en la carrera investigadora.
Curso 2014-15
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SITU). MECD
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I Ill Proporcion de mujeres gque aprobaron tesis doctorales en las
universidades publicas

2012 UE-28: 63% UE-28: 55% UE-28: 51% UE-28: 42% UE-28: 28% 21 28: 4 UE-28: 47%

2012

2014

M Educacion B Artes y humanidades M Ciencias sociales y derecho
m Ciencias e informatica M Ingenieria, industria y construcciéon Agricultura y veterinaria
Salud y servicios sociales Servicios m Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).
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I |lI Mujeres y hombres en 6rganos unipersonales de gobierno de
las universidades, 2015

Universidades Publicas
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos remitidos por 70 universidades (49 pb’tb[icas y 21 privadas) de las 83 consultadas(50 pﬁb[[cas y33 privadas)
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Distribucion de mujeres y hombres en los OPIs
segun categoria investigadora, 2014
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacién (OPls) incluidos en la Ley 14/20m, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologta y la Tnnovacién.
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I Ill Distribucion de mujeres y hombres en organos
unipersonales de gobierno de OPIs, 2015

Director/a o Presidente/a del OPI Presidente/a del Consejo Rector Directoras/es de Centros o Institutos

B Mujeres ¥ Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Puiblicos de Investigacién (OPls) incluidos en la Ley 14/201, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologta y la Tnnovacién.
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I ||I Evolucion de la tasa de exito y de la distribucion de ayudas en
las convocatorias de RRHH

47% 48% 48% 48% 48% 49%

Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas

2012 _ 2013 2014

M Mujeres Hombres M Tasa de éxito mujeres A Tasa de éxito hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Nota: Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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I Ill Evolucion de la tasa de exito y de la distribucion de ayudas a
proyectos de |+D+i

Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas
2012 2013 2014

B Mujeres B Hombres — ——Tasade éxito mujeres  —&—Tasa de éxito hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en noviembre de 2016.

Notas: Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.




I

Financiacion concedida a proyectos de Igualdad de Genero del
Programa Ciencia con y para la Sociedad en H2020, 2015
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Fuente: Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), Portal de Datos del Programa Marco (consultado en diciembre de 2016).

Nota: El retorno se vefiere al presupuesto adjudicado en convocatorias competitivas.
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I 'll Conclusiones

> Espafia esta por encima de la media europea en:

» % de investigadoras: global y por sectores, especialmente en el de Empresas

= 9% de nuevas doctoras: global y en los ambitos de estudio tradicionalmente masculinos

> Espafia esta por debajo de la media europea en el porcentaje de rectoras

> La proporcion de catedraticas en universidades publicas espariolas esta en la media europea, pero

los OPIs y universidades privadas superan esa media

> Las cifras avanzan hacia mayor equilibrio de género en la carrera investigadora y en convocatorias

de ayudas de [+D+i, pero no en 6rganos de gobierno de los centros de investigacion y universidades
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I Ill Principales objetivos de la Hoja de Ruta del ERA en Espaia para
la igualdad de genero en la [+D+i

1) Revision y adecuacion de procedimientos y criterios utilizados en las
convocatorias publicas de ayudas a la 1+D+i a fin de:

= evitar sesgos de genero y lograr un mayor equilibrio en las cifras de
AYUDAS Y J mujeres y hombres
CONVOCATORIAS &
= mejorar la integracion de la dimension de genero en los contenidos de
las propuestas a financiar

2) Elaboracion de directrices, el fomento de buenas practicas y la formacion, para:

= mejorar la implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas de
igualdad de genero en centros publicos de investigacion y agencias de
financiacion de la 1+D+i
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