Consejeria de Salud y Consumo
Escuela Andaluza de Salud Publica

Junta de Andalucia

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
MEDICINA (especializacion en Medicina Preventiva y Salud Publica via MIR) CON LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE PROFESOR NIVEL IIA MEDIANTE CONTRATO INDEFINIDO CON
CARGO A LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS (Ref.2024.0fer2)

1. NORMAS GENERALES DEL PROCESO

La Escuela Andaluza de Salud Publica (en adelante “EASP”) convoca un puesto de Medicina
(especializaciéon en Medicina Preventiva y Salud Publica via MIR) con la categoria profesional de
PROFESOR NIVEL lIA, mediante relacion laboral de caracter indefinido, con cargo a la tasa de
reposicion de efectivos.

Estas bases se inspiran en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y se
formulan de acuerdo con lo estipulado en el Convenio Colectivo en dicha materia (Art.18.2.
Seleccion de personal. Proceso de seleccidn externo).

El proceso de seleccion deberd responder al criterio basico de determinacion del/de la
mejor profesional para el puesto de trabajo, teniendo cardcter preferente la incorporacion de
personas con discapacidad en igualdad de méritos, en el marco de la igualdad de
oportunidades en aplicacion del RDL 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

- Contrato laboral indefinido a jornada completa.

- Retribuciones salariales segln vigente Convenio Colectivo, para la categoria profesional de
Profesor Nivel IIA.

- Centro de Trabajo: Granada.

3. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato comprendera la prestacién de servicios como profesional experto que, en
base a una titulacidon universitaria en Medicina y experiencia en el dambito médico, ejerza su
actividad desarrollando proyectos de Docencia, Consultoria e Investigacidén de la EASP.
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4. PERFIL COMPETENCIAL
Las competencias asociadas al puesto de trabajo son las siguientes:

COMPETENCIAS ESENCIALES:

- Disposicidn al Aprendizaje y la Mejora Continua.

- Creatividad e Innovacion.

- Colaboracidn y trabajo en equipo.

- Responsabilidad-proactividad.

- Capacidad de relacién-influencia.

- Resistencia a la presién- control emocional

- Disponibilidad.

- Proactividad ante los cambios.

- Habilidades como persona para saber liderar equipos de trabajo.

COMPETENCIAS TECNICAS TRANSVERSALES:

a) COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS:

- Identificacion de necesidades.

- Disefo de propuestas y proyectos.

- Disefio y preparacidon de productos y servicios.
- Desarrollo de productos y servicios.

- Coordinacién de proyectos.

- Evaluacion de proyectos.

- Ejecucidén de presupuestos.

- Relacién con proveedores.

b) COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y SERVICIOS:

- Conocimiento del entorno sanitario y social.

- Conocimiento y manejo de metodologias de investigacion.

- Conocimiento y manejo de metodologias docentes y didacticas.

- Conocimiento y manejo de metodologias y herramientas virtuales.

- Conocimiento y aplicacion practica de tecnologias e-Learning.

- Conocimiento y aplicacidn de conceptos y tecnologias de ciencias afines.

COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

1. Dominio de la Medicina Clinica y Salud Publica: Aplicar y ensefiar conocimientos avanzados de
medicina clinica y salud publica, con énfasis en las necesidades de salud de la poblaciéon
andaluza, utilizando técnicas didacticas que faciliten el aprendizaje significativo y aplicado.
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Liderazgo en Investigacion Aplicada: Desarrollar y dirigir investigaciones que aborden los retos
de salud publica especificos de Andalucia, promoviendo la integracién de la investigacidon en
la practica y politicas de salud publica.

Gestidn de Programas de Salud: Disefiar y evaluar programas preventivos y de promocion de
la salud a nivel local y regional, con un enfoque en la equidad en salud y la accesibilidad a los
servicios sanitarios.

Analisis de Datos en Salud Publica: Utilizar y enseiar técnicas avanzadas de analisis de datos
epidemioldgicos y bioestadisticos para informar y mejorar la toma de decisiones en salud
publica.

Colaboraciéon Multidisciplinaria: Fomentar y gestionar equipos multidisciplinarios para
proyectos que integren diversas areas del conocimiento, desde la medicina hasta las ciencias
sociales, enfocadas en mejorar la salud publica.

Formacién Continuada en Salud: Coordinar y ofrecer programas de formacién continuada
gue respondan a las necesidades de actualizacidon profesional del personal sanitario, alineados
con las politicas de salud de Andalucia.

Etica y Legislacién en la Practica Médica: Promover la comprensién y aplicacién de principios
éticos y cumplimiento normativo, especialmente en lo que respecta a la proteccion de datos y
la ética de investigacion.

Estrategias de Salud Publica: Disefiar estrategias de salud publica que integren factores
determinantes de la salud y que se alineen con los objetivos de salud de la comunidad
auténoma.

Asesoramiento en Politicas de Salud: Participar en la elaboracién y evaluacion de politicas de
salud, asegurando que reflejen la evidencia cientifica mas reciente y que se ajusten a las
realidades socioecondmicas de Andalucia.

Cooperacién Institucional: Establecer redes de colaboracién con otras entidades de salud y
educacion para fortalecer los programas de investigacion y docencia en la EASP.

Divulgacion Cientifica: Comunicar hallazgos de investigacion y conocimientos expertos a través
de publicaciones y conferencias, asi como a los responsables de la formulacién de politicas y
al publico general.

Estrategia y Actuacion Sanitaria: Contribuir a definir estrategias y actuar en dreas claves de la
salud publica andaluza, con especial atencién a las necesidades y contextos locales.

Innovacion en Servicios Médicos: Promover la innovacién en la practica médica y los servicios
de salud, aplicando conocimientos avanzados para mejorar la atencién sanitaria y la respuesta
a emergencias de salud publica.



14. Gestion del Conocimiento: Implementar sistemas de gestion del conocimiento que potencien
la formacién y la actualizacion continua de los profesionales de la salud en la EASP y en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

5. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Las personas candidatas al puesto han de cumplir con los siguientes requisitos exigibles e
imprescindibles:

1. Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado Miembro de la Unién Europea,
ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al tratado de la
Comunidad Europea, o concesién de la residencia legal en Espafia para extranjeros.

2. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en el apartado
anterior, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a
con caracter firme para el ejercicio de las funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

3. No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

4. Cumplir todas las condiciones sefialadas en las presentes bases, a la fecha de presentacién
de la solicitud de admisién.
De igual modo, para concursar a este puesto, se requiere estar en posesion de la siguiente
titulacion, formacidn y experiencia minima:
5. Estar en posesion de Titulacién universitaria o Grado en Medicina.
6. Especializacion en Medicina Preventiva y Salud Publica via MIR.

7. Experiencia en Investigacién durante un periodo minimo de 5 afios.

8. Experiencia docente en el ambito de la Salud Publica y Gestidn Sanitaria y /o Atencién
primaria.
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Otros requisitos que seran exigidos para concursar a este puesto son:
9. Inglés nivel medio-avanzado.

10. Conocimientos Avanzados en Metodologia de Investigaciéon en Ciencias de la Salud:
Epidemiologia, Bioestadistica, Investigacion Clinica...

11. Publicaciones cientificas.
12. Coordinacidon de proyectos de investigacion competitivos.

13. Conocimiento del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Se valoraran, ademas los siguientes méritos, una vez acreditado el cumplimiento de los
requisitos:

- Experiencia en Unidades de Investigacion Biomédica del SSPA.

- Pertenencia a CIBER o RICORs.

- Direccién o codireccion de tesis doctorales y TFM.

- Experiencia docente en pre y postgrado.

- Participacién en proyectos de investigacion competitivos.

- Participacién en comisiones de docencia y/o de investigacion.

- Experiencia en comités cientificos y/o organizadores de Congresos o Jornadas Cientificas.

- Estar en posesion del titulo de doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica o en Ciencias
de la Salud.

6. COMISION DE SELECCION

La Direccion de la Escuela creard una Comisién de Seleccidn especifica para este proceso, de
conformidad con lo establecido en el Art. 19 del Convenio Colectivo de la EASP vy siguiendo las
recomendaciones del Comité Institucional de ética de la EASP, en lo relativo al “conflicto de
interés”.

7. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan registrarse (o solo acceder si
tenian registro previo) en el Portal de gestién de convocatorias, empleo y becas de la Escuela
Andaluza de Salud Publica (https://www.easp.es/gesconv).



https://www.easp.es/gesconv

Durante el proceso de envio de su solicitud se le pedird cumplimentar el modelo normalizado de
solicitud de admisiéon, disponible en el Portal y en el siguiente enlace
(https://easp.es/gesconv/docs/modelo-normalizado-solicitud v1.pdf), indicando la referencia del
puesto (Ref.2024.0fer2). Igualmente, se le requerira la siguiente documentacion:

1. Modelo normalizado de solicitud.

2. DNI o Pasaporte.

3. Declaracion Responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica, en cualquiera de los Estados
comprendidos en el apartado anterior, en los seis afios anteriores esta convocatoria, ni
hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de las funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesion

4. Declaracién Responsable de no estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que

determina la legislacion vigente.

Curriculum vitae.

Fe de vida laboral.

Documentacion oficial que acredite titulaciéon, formacidn y experiencia minima.
Documentacion oficial que acredite el cumplimiento de los otros requisitos exigidos para
el puesto.

9. Documentacion oficial que acredite los méritos evaluables.

© Now

La no aportacién de esta documentacién durante el plazo de presentacion de solicitudes sera
motivo de exclusion del proceso selectivo.

En caso de dificultades técnicas que impidan el envio telemdtico a través del Portal, los candidatos
podran entregar el modelo normalizado de solicitud y la documentacion requerida de manera
presencial en la siguiente direccién:

Escuela Andaluza de Salud Publica S.A. (Direccion)
Campus Universitario Cartuja

Cuesta del Observatorio 4

18011 Granada

El plazo de envio de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién
en la pagina web de la EASP (https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas) y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia. Este plazo concluira a las 24:00 horas del ultimo dia habil.

Los plazos establecidos en la presente Convocatoria se computaran conforme al Decreto 77/2023,
de 4 de abril, que determina el calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2024.


https://easp.es/gesconv/docs/modelo-normalizado-solicitud_v1.pdf
https://easp.es/gesconv/docs/modelo-normalizado-solicitud_v1.pdf
https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-separacion_v1.pdf
https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-separacion_v1.pdf
https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-incompatibilidad_v1.pdf
https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-incompatibilidad_v1.pdf
https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas

8. FASES DEL PROCESO

El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases, teniendo todas ellas caracter
excluyente:

1. Seleccion y admisién de candidatos/as. Una vez revisadas las candidaturas, la comisiéon de
seleccién publicard un listado provisional de admitidos/a y excluidos/as en funcién de los
requisitos minimos exigibles en la Convocatoria, estableciendo un periodo de 5 dias habiles para
subsanacion, si procede.

2. Valoracion Curricular, que representara el 40% de la puntuacién global de la candidatura. La
Comisién de Seleccién procedera a la verificacion de la documentacion acreditativa de méritos
presentada por las personas aspirantes al proceso.

Una vez la Comisién de Seleccidn finalice la revisidn y valoracién curricular se procedera a publicar
los listados de candidaturas que acceden a la fase de prueba de aptitud.

3. Prueba de aptitud para el desempefio del puesto, consistente en la resolucién de un caso
practico, que representard un 30% de la puntuacioén global de la candidatura.

4. Valoracién de competencias y actividades, que representara un 30% de puntuacién global de la
candidatura mediante la realizacion de una entrevista competencial que considerard la
experiencia aportada y competencias requeridas para el desempefio del puesto ofertado.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones de cada una de las fases de las candidaturas
gue no hayan sido excluidas en las fases preliminares, a cuyo efecto la Comisién de Seleccién
levantard acta de su actuacidn y de los criterios seguidos para su conclusién, que consistird en una
propuesta ordenada de las personas adecuadas para cubrir la plaza, especificando las
caracteristicas de aquellas que han superado las pruebas.

9. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccidn recabados por la EASP,
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de
Datos de Caracter Personal. Igualmente, se informa de la facultad que ostenta la persona titular
de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion
Y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a tal efecto a la Direccion
Gerencia de la EASP.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan a la EASP a utilizar los mismos para los
fines propios del proceso de seleccién, entre los que se encuentra el envio de mensajes dirigidos
a los teléfonos moviles aportados por éstas al proceso de seleccion.
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10. CONSIDERACION FINAL

La presentacién de una candidatura al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacion de
las presentes bases.

En Granada, a publicidad el dia 30 de enero de 2024
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