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INTRODUCCION

Con la pandemia por la Covid-19, se ha dado un cambio en la dindmica social, cultural, familiar y politica, situaciones
que llevan al individuo a replantearse como sujeto y miembro de una sociedad. Aunque el personal asistencial en
Colombia, ha experimentado cambios en sus condiciones de vida y salud en época de pandemia, es escasa la
informacién generada desde su propia mirada.

OBJETIVO METODOLOGIA

Explorar en un grupo de salubristas en Estudio cualitativo exploratorio, con una cohorte de salubristas en
formacién, con actividad asistencial sus formacién. Datos tomados mediante Grupo Focal, previa toma de
experiencias personales, familiares y laborales consentimiento. Andlisis; transcripcién textual, codificacién
en época de pandemia. Medellin-Colombia abierta y axial, textos presentados en prosa. Estudio aprobado por
durante el afo 2021. Comité Institucional de Investigacién Universidad-CES
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GRAFICO 1. Eventos de mayor relevancia referidos por los participantes
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GRAFICO 2. Principales conclusiones de la Investigacion.
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